Smernica ¢. 2/2019
ktorou sa upravuje tvorba a pouZzitie socialneho fondu v podmienkach

Obce Kurima
1. Ulel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*). Cielom smernice je urcit jednotny,
koordinovany a zavédzny postup pri tvorbe a pouziti socialneho fondu, stanovenie podmienok
jeho cerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platnd pre vsetkych zamestnancov, ktori sa podielaju na cinnostiach
spojenych s tvorbou a Cerpanim socidlneho fondu. Vypracovand je v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. V pripade zmeny tychto predpisov prislusna ¢ast’ smernice je
neplatnd a platia ustanovenia vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel’ — pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Zamestnanec — fyzické osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi.
4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom
o SF.
2. Zamestnavatel vytvara socialny fond:

a. z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktorym je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1
zakona o SF);

b. dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1
zakona o SF);

c. z dalsich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu a pod. (§ 4 ods. 2 a 3 zakona o SF).

5. Prostriedky socialneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte.
Fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa

moze tvorit’ z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest finan¢né prostriedky na
ucet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do piatich dni po
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dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca.Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka. NevyCerpany =zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoéte na prislusny rok.
Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov pre oblast pracovnopravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov. Vyplatenie prispevkov zo socidlneho fondu
sa zabezpeci na osobny ucet zamestnanca, a to najneskor v termine uréenom na vyplatu mzdy
alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok.

Zamestnavatel' poskytuje v sulade s § 7 zdkona o SF zamestnancom, resp. v niektorych
pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislusnikom prispevok na:

« stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace,
o rekredcie a sluzby, ktoré¢ zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,
o dalSiu realizdciu sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:
o nenavratny prispevok pri jubileu 50 rokov veku a prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok,
o mimoriadny nenavratny prispevok.

6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpec¢i zakupenie stravovacich poukazov, cena bude zohladnovat vysku
prispevku podla § 152 Zakonnika prace a vysku prispevku, ktory bude hradeny zo socialneho
fondu na jednu stravovaciu poukazku vo vySke 0,50 €. Pre zamestnancov, ktori vyuzivaju
stravovanie v kolskej jedalni pri MS Kurima, bude vyska doplatku na stravu zo socialneho
fondu na jeden stravny listok 0,10 €. Pre zamestnancov zamestnanych v ramci projektov
z tradu prace na rieSenie zniZzenia nezamestnanosti, bude vySka prispevku, ktory bude
hradeny zo socialneho fondu na jednu stravovaciu poukazku vo vyske 0,20 €. Zamestnancovi
sa poskytne na nasledujici mesiac taky pocet stravnych poukazov a stravnych listkov, ktory je
zhodny s poctom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest trvajucich dlhSie ako 5
hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych stravnych
listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

6.2 Prispevok na rekreaciu a sluzby

Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancovi a jeho nezaopatrenému dietatu na
rekreéciu alebo na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, najviac v
sume 25 € a najviac 100 € za kalendarny rok za ktipel'nu lie¢bu. O prispevok je potrebné
pisomne poziadat’® zamestnavatela. Poskytne sa aj finan¢ny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily bez preukézania na aky ucel boli pozité. Prispevok bude rozdeleny podl'a vysky
zostatku nevycerpanych prostriedkov za predchédzajice roky. Prispevok bude zamestnancom
obce poskytnuty podl'a vysky uvizku a podielu na tvorbe socialneho fondu.
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6.3 Prispevky na d’alSiu realizaciu socidlnej politiky

o Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a prvom skon¢eni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na dochodok

Prispevok vo vyske 100 € ma jednorazovy charakter a poskytuje sa bez Ziadosti zamestnanca.
Patri zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov veku a ktory nie je v skiSobnej dobe. Takyto
prispevok patri aj zamestnancovi, ktory prvykrat skoncil pracovny pomer po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok.

e Mimoriadny nenavratny prispevok

Mimoriadny nendvratny prispevok vo vyske 100 € sa poskytuje iba vo vynimocnych
pripadoch na realizaciu socialnej politiky zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu na ucely odmenovania za
pracu (§ 7 ods. 8 zakona o SF).

7. Zdarovanie prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa zdanuju podl'a zdkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa
odvadzaji odvody poistného v stilade s platnou legislativou.

8. Zaverefné ustanovenia

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaji na tvorbe socialneho
fondu.

V Kurime 18.3.2019

Jan Bartos

Starosta obce
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